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  مقدمه :
را بـر آن شركت  پايانه  ها ومخازن پتروشيمي   HSE، خازن پتروشيمي به پيمانكارانمپايانه ها وواگـذاري بـسياري از فعاليـت هـاي شـركت 

داشـت تـا چگـونگي نظـارت خـود را نـسبت بـه مـسايل بهداشـت، ايمنـي و محـيط زيـست پيمانكـاران بـراي پاسداري از سـلامت 

، مــستند نمــوده و پيمانكــاران ملــزم شــوند تــا در كنــار فعاليــت كارانپيماننيروهـا، تجهيـزات و تأسيـسات و محـيط زيـست از 

هــاي خــود مــسايل مربــوط بــه بهداشت، ايمني و محيط زيـست را در صـدر اولويـت هـاي خـود قـرار دهنـد . لـذا بـا بهـره گيـري 

رئيس دستگاه لازم بـه يـادآوري اسـت از آن جـايي كـه  .هيه و تنظيم گرديدپيش رو تدستورالعمل  از ديـدگاه هـا و پيـشنهادات همكـاران

 HSEكارفرمــا و HSE مــابينفيمتــولي مباحــث و تعــاملات  ،در ايـن دســتورالعمل عـلاوه بـر شـرح وظـايف خـود نظارت پيمانكاري

  كارفرمـا را HSE موظـف اسـت نظـراترئيس دستگاه نظارت  ، HSE پيمانكــار نيــز مــي باشــد، لـذا در كليـه مـسايل مربـوط بـه

پيمانكار، نقطه  HSE كارفرمـا، قبـل از مداخله در موارد HSE بدون دخل و تـصرف بـه پيمانكـار منتقـل نمـوده و ضـمن تعامـل مـداوم بـا

 .كارفرما را اخذ نمايد HSE نظرات

 اهداف:
 •ارتست ازهدف از تهيه اين دستورالعمل عب 

 .كه بايد توسط پيمانكار بـراي كـار در محـيط هـاي قـراردادي رعايـت گردد HSE تعريف حداقل الزامات •

 .پيمانكاران  HSE تعيين و توسعه يك استراتژي براي مديريت •

 .زيست در فعاليت هاي پيمانكاري توجه همزمان به موضوعات بهداشت، ايمني و محيط •

در تمام فعاليت  HSE فعاليت هاي پيمانكاري، پروژه هـاي اجرايـي بـه منظـور بهبـود مـستمر عملكرددر  HSE تشريح مديريت  •

 .هاي محوله

 موارد بهداشتي پيمانكاران  -1

 انتخاب مسئول بهداشت حرفه اي : -الف)
نفر  25قانون كار جمهوري اسلامي ايران و الزامات وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي كلية كارگاههاي بالاي  92بر اساس مادة  -1

مي بايست اقدام به جذب كارشناس بهداشت حرفه اي نموده و كميته هاي حفاظت فني و بهداشت كار را با حضور مسئول بهداشت 
 حرفه اي تشكيل دهند .

شركت هاي  HSEشركت كارفرما باشد و بايستي زير نظر امور  HSEرفه اي مي بايست مورد تأييد امور صلاحيت مسئول بهداشت ح -2
 پتروشيمي فعاليت نمايند.

 صلاحيت دارتمام وقت نفر كارشناس بهداشت نفر يك  100پيمانكار مؤظف است  به ازاء هر  ،نفر  100در خصوص كارگاهاي بيشتر از  -3
 واند بصورت پاره وقت استخدام شود.نفر بود كارشناس بهداشت ميت 100نفرات كمتراز . در صورتيكه معرفي نمايد

شرايط به كارگيري و فعاليت مسئولين بهداشت حرفه اي شركت هاي پيمانكاري مي بايست بر اساس مفاد مندرج در آئين نامه نحوه  -4
كت هاي پيمانكاري مستقر در مجتمع هاي توسط دانش آموختگان بهداشت حرفه اي در شرارائه خدمات بهداشت حرفه اي 

 ) باشد.HSE-618-01پتروشيمي (
 بكارگيري دانش آموختگان ساير رشته ها ممنوع بوده و پيگرد قانوني دربر دارد. -5
لازم است شركت هاي پيمانكاري ترتيبي اتخاذ نمايند تا كارشناسان بهداشت حرفه اي در طول سال بتوانند در كارگاه هاي آموزشي  -6

شركت هاي پتروشيمي شركت نمايند(هزينه آن لازم است از طريق پيمانكار  HSEمرتبط با شغلشان، بنا به تشخيص و درخواست امور 
 مربوطه پرداخت شود).

ركت هاي پتروشيمي جهت حفظ استقلال كاري و جلوگيري از دخالت شركت پيمانكاري بر عملكرد كارشناسان حتي الامكان كليه ش -7
 بايستي ترتيبي اتخاذ نمايند تا كارشناسان بهداشت از طريق پيمانكار تامين نيرو جذب شوند.

شركت هاي  HSEانكاري بايستي در اختيار امور تاييد حقوق و مزاياي مستمر و غير مستمر كارشناسان بهداشت شركت هاي پيم -8
 پتروشيمي باشد.

 معاينات شغلي : -ب)
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قبل از اشتغال به كار وبه صورت دوره اي بر اساس الزامات مندرج در قانون كار كارگران خود را  92پيمانكار موظف است مطابق مادة   -1
 و مجموعه دستورالعمل هاي طب صنعتي وزارت نفت )HSE-605-02(ميپتروشيآيين نامه اجرايي انجام معاينات سلامت شغلي در صنعت 

 مورد معاينات پزشكي قرار دهد.
 معاينات و آزمايشات قبل از استخدام در درجه اول مي بايست نكات زير را مشخص كند. -2
 اعتياد به الكل و مواد مخدر و بيماري هاي مقاربتي -
 قدرت انجام كار مورد نظر -
 بيماري هاي روانيابتلا به  -
 ابتلا به بيماري هاي واگيردار -
كليه كاركنان خود را حداقل سالي يكبار بر اساس الزامات مندرج در آيين نامه اجرايي انجام معاينات شغلي در پيمانكار موظف است  -2

كامل معاينات و پيگيري  )مورد معاينه پزشكي ( معاينات دوره اي) قرار دهد و پس از پايان روندHSE-605-02(صنعت پتروشيمي
 ارجاعات آن، نتايج آن را در پرونده پزشكي آنها درج و بايگاني نمايد.

در پايان هر دوره انجام ار بيماريها و عوارض ناشي از كار كاركنان را به همراه آم گزارش انجام معاينات شغليپيمانكار موظف است  -3
 HSEبه امور ) HSE-605-02(ه اجرايي انجام معاينات شغلي در صنعت پتروشيمي مطابق آيين ناممعاينات (حداكثر در پايان هر سال) 

 شركت كارفرما ارايه دهد .
طب تخصصي مراكز ين نامة استفاده از خدمات يبايست مطابق با آمي نحوة انجام معاينات و شرايط شركتهاي انجام دهنده معاينات  -4

 باشد . مجموعه دستورالعمل هاي طب صنعتي وزارت نفتو )HSE-611-02كار در صنعت پتروشيمي (به شمارة 
 شركت كارفرما اطلاع دهد . HSEابتلا يكي از كاركنان به امراض واگيردار مراتب را به امور از  اطلاع  پيمانكار موظف است به محض -5
در  HSEآيين نامه الزامات  2يه رانندگان كه به هر شكل به حرفه رانندگي اشتغال دارند، بايستي مطابق پيوست نحوه انجام معاينات كل -6

 باشد. )HSE-501-01پتروشيمي (به شمارة استفاده از خودرو هاي حمل و نقل مسافري در شركت هاي 
 بوده و نبايستي از كارگر اخذ گردد.هزينه انجام كليه معاينات و ارجاعات آن و كارت سلامت بر عهده پيمانكار  -7

 تسهيلات بهداشتي : -ج)
ين يتسهيلات بهداشتي پيمانكار شامل دوش ، رختكن ، محل غذا خوري ، انبار مواد غذائي ، توالت ، دستشويي و ... مي بايست منطبق با آ

از آئين نامة الزامات وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي)  ) (بر گرفتهHSE-608-30پتروشيمي (نامة تسهيلات بهداشتي در صنعت 
 . ين نامة مذكور به قراردادهاي پيمانكاري تهيه ، طبخ و توزيع غذا الحاق شوديباشد و آ

 : اماكن تهيه ، طبخ و توزيع مواد غذايي -د)
ين نامة بهداشت اماكن تهيه ، طبخ و يمنطبق با مفاد آمي بايست  پيمانكاران شرايط بهداشتي اماكن تهيه ، طبخ و توزيع مواد غذايي  -1

 .) باشد HSE-604-40پتروشيمي (توزيع مواد غذايي در صنعت 
 شركت كارفرما باشد . HSEپرداخت صورتحساب پيمانكاران تهيه ، طبخ و توزيع مواد غذايي مي بايست منوط به تأييد امور  -2
مي بايست بطور مرتب از اماكن تهيه ، طبخ و توزيع مواد غذايي بازديد نموده و در صورت عدم رعايت اصول  HSEكارشناس بهداشت  -3

داد پيمانكار غذا اقدام بهداشتي در مرحلة اول اخطار كتبي و در مراحل بعدي نسبت به جريمه پيمانكار غذا و در صورت لزوم لغو قرار
 ارزيابي نظارت و كنترل عملكرد پيمانكاران تهيه ، طبخ و توزيع مواد غذايي به شمارة(اين بند مطابق با راهنماي   نمايند .

  HSE-210-03 (قابل اجرا خواهد بود 

 : بهداشت آب آشاميدني -ه)
 .) باشد HSE-606-04شرايط بهداشتي آب آشاميدني مي بايست منطبق با آئين نامة بهداشت آب در صنعت پتروشيمي (

 اقامتگاههاي كاركنان و ساير اماكن عمومي :بهداشت  -و)
شرايط بهداشتي اماكن عمومي از جمله كمپ ها و اقامتگاههاي كاركنان مي بايست مطابق با مفاد مندرج در آئين نامة بهداشت اماكن  -1

 باشد . HSE-609-04عمومي در صنعت پتروشيمي به شمارة  

هاي كاركنان بايستي يك نفر/نفرات به عنوان مسئول/متصدي نگهداري در نظر در كليه اماكن عمومي از جمله كمپ ها و اقامتگاه  -2

 ين نامه مذكور، بصورت منظم و دوره اي مورد آموزش قرار گيرند.يگرفته شده و علاوه بر داشتن آ
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 موار ايمني پيمانكاران : -2
نفر از كاركنان ، كتباً نسبت به معرفي يك نفر بعنوان مسئول ايمني كه  50 تا 10ازاء ه ب پيمانكار موظف است قبل از شروع به كار -2-1

نفر يك نفر كارشناس ايمني  50نفر  بازاء هر  50دركارگاههاي بيش از داراي تجربه و دانش فني در خصوص ايمني بوده ، اقدام نمايد 
كارفرما قرار  HSEعرفي شده مي بايست مورد تأييد امور ايمني م كارشناس. صلاحيت صلاحيت دار  با يد  توسط پيمانكار معرفي شود

 گيرد .
پيمانكار موظف است در زمان تجهيز كارگاه نسبت به برآورد و تهيه وسايل ايمني و آتش نشاني مورد نياز بر اساس نوع كار و تعداد  -2-2

 كاركنان اقدام نمايد .
كارفرما موظف  HSEدر صورتيكه كاركنان پيمانكار نسبت به خطرات كار مورد نظر آشنا نبوده و نياز به آموزش داشته باشند ، امور  -2-3

است از ادامة كار جلوگيري و با همكاري ادارة آموزش و مسئول ايمني پيمانكار ، كلاسهاي آموزش لازم را جهت كاركنان پيمانكار اجرا و 
 ا به حساب پيمانكار منظور نمايد .هزينة آنر

كارفرما كار كرده و موظف مي باشند گزارشات خود را  HSEم از ايمني و بهداشت ) زير نظر ادارة پيمانكار ( اع HSEكلية كاركنان  -2-4
 ارايه نمايند .كارفرما  HSEبه امور 

 ارايه نمايد . HSEپيمانكار موظف است قبل از شروع بكار ليست نفرات خود را به امور  -2-5
مي بايست سالم  قبل از ورود به سايت  كلية وسايل و تجيهزات پيمانكار اعم از ايمني و آتش نشاني و يا تجهيزات كارگاهي  -2-6

 كارفرما باشد . HSEو مورد تأييد  ،استاندارد
 اوليه اقدام نمايد . حيط كار و بازگرداندن آن به حالتر موظف است پس از انجام كار نسبت به پاكسازي و بهسازي مپيمانكا -2-7
كارفرما از ورود آنها  HSE كلية وسايل نقلية پيمانكار بايد سالم ، بدون نقص و داراي شرايط ظاهري خوب باشد ؛ در غير اينصورت  -2-8

 به سايت جلوگيري مي نمايد .
توسط كاركنان پيمانكار ، در خصوص خسارت جاني پيمانكار پاسخگوي  HSEدر صورت بروز حادثه به واسطة عدم رعايت مقررات  -2-9

 مراجع قانوني بوده و كلية خسارات مالي وارده نيز به هزينه و حساب پيمانكار خواهد بود .
 يه  كارفرمابراساس دستورالعمل تشويق وتنبرا رعايت ننمايد  HSEدر صورتيكه فرد يا افرادي از پيمانكار قوانين و مقررات  -2-10
  ( PR-HS-11) با ايشان برخورد خواهد شد. 

     

  موارد زيست محيطي پيمانكاران  -3

موظف مي باشند به موارد زير توجه و ) EMS(الزامات سيستم مديريت محيط زيست در راستاي رعايت  همة پيمانكاران فعال در سايت 
 اهتمام ويژه اي داشته باشند :

 تطابق با الزامات زيست محيطي و قوانين ملي و محلي -

پتروشيمي مجموعه قوانين و مقررات سازمان حفاظت محيط زيست (دو جلد) و مجموعةدستورالعملها و آئين نامه هاي شركت ملي صنايع 

 در حفاظت از محيط زيست عمده ترين الزاماتي هستند كه پيمانكار ملزم به رعايت آنها مي باشد .

 مديريت زائدات -

پيمانكار بايد حداكثر تلاش خود را جهت كاهش توليد زائدات معمول و نسبت به مديريت ضايعات و بازيافت آنها ، ضبط و ربط ، مديريت 

يزات ، مديريت روغنها دروكربنهاي زائد و مواد زائد خطرناك ، زائدات ناشي از شستشوي اتصالات و تجهبشكه ها و ظروف خالي ، هي

 . لترهاي روغن ، باتريهاي مستعمل و..... طي هماهنگي كامل با ادارة محيط زيست كارفرما ، اهتمام ويژه اي مبذول نمايد مستعمل و في
 

 مديريت هيدروكربنها و مواد شيميايي -

لازم را رعايت نمايد .  احتياط هاي پيمانكار بايست در استفاده از هيدروكربنها و مواد شيميايي موارد بهداشتي ، ايمني و زيست محيطي
پيمانكار ضمن اقدام عاجل براي پاكسازي ريزش هاي كوچك و نسبتاً كوچك بايد براي محل و روش پاكسازي و دفع مناسب خاك و آب 
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كارفرما كسب تكليف نمايد . در شرايط اضطراري و ريزش هاي بزرگ پيمانكار بايستي از طرح واكنش در شرايط  HSE آلوده بايد از امور
 كارفرما آگاه بوده و طبق آن عمل نمايد . HSEاضطراري 

 

 مديريت زمين و آب و هوا : -

يا  پيمانكار بايد تلاش حداكثري را براي جلوگيري از آلودگي آب ، خاك و هوا به عمل آورد . تخلية هر نوع ماده يا زائدات در دريا ، خاك و
 شبكة جمع آوري فاضلاب متعلق به كارفرما اكيداً ممنوع و مشمول اعمال جريمة مناسب با حجم آلاينده خواهد بود .  

يشيدن تمهيدات لازم براي جلوگيري از ريزش ها در خاك و آب ، در صورت رويداد ريزش بايد سريعاً نسبت به پيمانكار علاوه بر اند
كارفرما بسته به خسارت وارد شده به محيط  HSEپاكسازي ، بهسازي و امحاء آلودگي اقدام نمايد . در اينگونه موارد واحد محيط زيست 

  .جلوگيري نمايدكرار و يا تعلل در بهسازي از ادامة فعاليت پيمانكار مي تواند پيمانكار را جريمه و در صورت ت
واد كنترل ذرات  گرد و غبار ناشي از فعاليت پيمانكار بر عهدة وي مي باشد . استفاده از مواد مخرب لاية ازُن مانند تري كلرو اتان و يا م

 (برمو فلورو كربنها) در شركت پايانه ها و مخازن پتروشيمي اكيداً ممنوع مي باشد . BCFاطفاء حريق 

( جلد دوم راهنماي ايمني و آتش نشاني در صنايع    HSE-109-05تذكر : شرح كامل موارد سه گانة فوق در دستورالعمل شمارة 

 پتروشيمي ) آمده است .
 

ارداد موضوع  پيمان تدوين گرديدتاطبق خط مشي بهداشت، ايمني و محيط زيست شركت پايانه اين الزامات در راستاي اجراي سالم و ايمن قر
 ها و مخازن پتروشيمي وظايف و فعاليتها بدون بروز حادثه، بيماري شغلي و تخريب محيط زيست انجام گرفته و سلامت نيروي انساني، تجهيزات

 و محيط زيست شركت و پيمانكار تضمين گردد.
كار موظف است تمامي الزامات مطروحه در اين مجموعه را رعايت نموده و در راستاي حفظ و صيانت از سلامت نيروي انساني، تجهيزات لذا پيمان

 از اينرو : و محيط زيست خود و شركت، همكاري لازم با واحدهاي مرتبط را داشته باشد.
 مسئوليت اجراي مفاد اين الزامات برعهده پيمانكار مي باشد.  ❖
پيمانكار موظف است تمامي قوانين، مقررات و آيين نامه هاي ملي (جمهوري اسلامي ايران)، شركتي (وزارت نفت) و شركت پايانه ها و مخازن ❖

 پتروشيمي  مرتبط با بهداشت، ايمني، محيط زيست، بحران و پدافند غيرعامل را در تمامي فعاليت هاي مربوط به قرارداد خود اجرايي نمايد.
پيمانكار موظف است از خط مشي ها، نظام نامه ها، روش هاي اجرايي و دستورالعمل هاي مديريتي شركت پايانه  ها و مخازن پتروشيمي در ❖

 رابطه با بهداشت، ايمني و محيط زيست به طور كامل پيروي نمايد. به اين منظور بايد در ابتداي همكاري يك نسخه از مستندات مذكور را از
حوزه هاي بهداشت، ايمني و محيط زيست را براساس روش هاي رتيكه پيمانكار بخواهد اموري از شركت دريافت نمايد. در صو HSEاداره 

اجرايي و دستورالعمل هاي خود به اجرا درآورد، بايد توجه داشته باشد كه ضمن سازگاري آنها با مستندات مشابه شركتي، اين مستندات 
 شركت رسيده باشد. HSEاييد اداره بايستي به صورت مكتوب به ت

 بوده و پيمانكار در برابر تخلف كاركنان خود از قوانين و مقررات پاسخگو خواهد بود. HSEكليه نفرات پيمانكار موظف به رعايت مقررات ❖
 مرتبط با پيمان است.امور  HSEپيمانكار موظف به تامين كليه اقلام، تجهيزات، تمهيدات و روشهاي مورد نياز جهت اجراي الزامات ❖
تها پيمانكار موظف است قبل از انعقاد قرارداد اطلاعات لازم را در مورد تجهيزات، حيطه عملياتي، موارد مورد استفاده، روشهاي كار و حساسي❖

الزامات، آمادگي لازم براي اجراي آن را فراهم نمايد. پيمانكار مي تواند ابهامات  و خطرات امور مرتبط با پيمان كسب نموده و ضمن بررسي اين
خود در رابطه با ملاحظات بهداشت، ايمني و محيط زيست مطروحه در اين مجموعه را از طريق اداره بهداشت، ايمني و محيط زيست شركت 

 پايانه ها  و مخازن پتروشيمي برطرف نمايد. 
كليه مواردي كه در اين مجموعه درج گرديده است را به پيمانكاران فرعي خود منتقل نموده و از صحت انجام آنها  پيمانكار موظف است❖

 كليه پيمانكاران فرعي خود است. HSEاطمينان حاصل نمايد. لازم به ذكر است كه پيمانكار، مسئول پاسخگويي در مورد عملكرد 
نكار، در دوره هاي مختلف پيمان مورد ارزيابي قرار گرفته و تاثير بسزايي در همكاريهاي آتي عملكرد بهداشتي، ايمني و زيست محيطي پيما❖

 شركت با پيمانكار خواهد داشت.
مرتبط با پيمان، به تشخيص و بر عهده و هزينة خودبهداشتي، ايمني و زيست محيطي  اقدامات  در صورتيكه پيمانكار به هر نحوي از انجام❖

درصد هزينه بالاسري (به عنوان  10صور نمايد، شركت مختار است  نسبت به انجام موارد مذكور اقدام و هزينه هارا با شركت، ق HSEمسئول 
 هزينه كارشناسي و اجرا) از صورت وضعيت پيمانكار كسر نمايد. 

 گيرانه داشته باشد.پيمانكار بايد رويه هايي براي شناسايي خطرات، ارزيابي ريسكها و پيش بيني اقدامات كنترلي و پيش❖
 خود را مورد بازبيني قرار دهد. HSEپيمانكار بايد به صورت مستمر عملكرد ❖
تعهد خود را به رعايت موارد مطرح شركت برگزار مي گردد شركت نموده و  HSEپيمانكار موظف است در جلسه شروع به كار كه توسط اداره ❖

 ثبت نمايد . )6اعلام شروع به كار (صفحة  شده در فرم صورتجلسه
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به اداره  هاي مربوطه سمتپيمانكار موظف است قبل از شروع به كار، ليست تمام كاركنان خود اعم از كارگر، كارمند، راننده و ... را به همراه ❖
HSE .شركت ارائه نمايد 

 صلاحيت انجام امور محوله را داشته باشند.نيروهاي پيمانكار بايد دانش، توانايي، مهارت، تجربه و تبصره : 
پيمانكار موظف است از خطرات واحدهاي عملياتي مجاور اطلاع داشته و براساس ارزيابي ريسك خود و يا درخواست شركت، در فرآيند كاري ❖

 خود تغييراتي اعمال نمايد تا ريسك را به حداقل ممكن برساند.
بهداشت، ايمني و محيط زيست باشد. خط مشي پيمانكار بايد با خط مشي شركت پايانه ها و  پيمانكار بايد داراي يك خط مشي مناسب❖

ي در مخازن پتروشيمي سازگار باشد. تا ماداميكه پيمانكار خط مشي تخصصي خود در رابطه با موضوع پيمان  را ارائه نداده باشد، انتظارات از و
پيمانكار   HSEخواهد بود. ضمن اينكه جرايم مربوطه براساس جدول جرايم تخلفات  شركت پايانه ها و مخازن پتروشيميHSE حد خط مشي 

 از صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد.
  شركت برساند .  HSEارايه و آنرا به تصويب ادارة  (HSE Plan)دادفعاليت موضوع قرارپيمانكار بايد يك طرح متناسب با ❖
تجهيزات و يا دستگاههاي مورد نياز به نحوي است كه در طراحي و ساخت آنها خطرات بهداشتي، ايمني و  پيمانكار موظف به تهيه ابزار آلات،❖

زيست محيطي شناسايي و كنترل شده باشند و بايستي برنامه مدوني جهت تعميرات پيشگيرانه آنها داشته باشد. پيمانكار موظف است 
 استفاده خود را (شامل ابزار دستي، برقي، مكانيكي و پنوماتيك) تهيه و اجرا نمايند. و ابزار خاص مورد دستورالعمل كار ايمن با تجهيزات

پيمانكار موظف است كليه اقدامات لازم در راستاي حفاظت از محيط زيست و پيشگيري از تخريب محيط را درسرلوحه امـور خود قرار دهد و ❖
ده به و فرآور پاكسازي و جرائم احتمالي ناشي از آسيب به محيط زيست زينه هايدر صورت بروز هـرگونه حادثه مسئوليت آن و تامين كليه هـ

 مي باشد.هدر رفته برعهده پيمانكار 
 و در آن مشاركت نمايد.شركت پايانه ها و مخازن پتروشيمي بوده  پيمانكار موظف است در جريان كامل برنامه واكنش در شرايط اضطراري ❖
 ون ضبط و ربط در همه فرآيندها، اعمال، فعاليتها و مشاغل است.پيمانكار موظف به رعايت قان❖
پيمانكار بازديد و سلامت آنها مورد تاييد قرار گرفته و به  HSE كليه وسايل و ادوات پيمانكار بايستي قبل از ورود به محل، توسط مسئول❖

 شركت نيز رسيده باشد. HSE تاييد 
ايمني و آتش نشاني شركت (از جمله خاموش كننده هاي دستي، پمپ ها، اتصالات، نازل ها، پيمانكار مسئول نگهداشت مناسب تجهيزات ❖

 شيلنگ ها و ...) مي باشد.
شركت  HSEواحد اطلاع و تاييد  باهرگونه تغيير در شرايط اجرايي كار (شامل نيروي انساني، تجهيزات، فرآيندها، رويه ها و ...) بايد اعمال ❖

 صورت گيرد . روشيمي پايانه ها و مخازن پت
پيمانكار بايد برنامه هاي شناسايي، ارزيابي و كنترل خطرات بهداشتي، ايمني و زيست محيطي (مديريت ريسك) مرتبط با فعاليتهاي خود را ❖

 شركت قرار دهد. HSEانجام داده و به صورت دوره اي مورد بازنگري قرار دهد و آخرين ويرايش آن را در اختيار اداره 
 پيمانكار موظف است برنامه اي براي كنترل خطرات بهداشتي، ايمني و زيست محيطي فعاليتهاي خود داشته باشد.❖
، ايمني و زيست بهداشت تأثير گذار خود در زمينةشركت براي تشويق كاركنان  HSEپيمانكار موظف به ايجاد سيستمي مدون و مورد تاييد ❖

 ميباشد. ، HSEكنان خاطي از ديدگاه و تنبيه كار فعاليت هاي مرتبط محيطي 
 شركت ارائه نمايد. HSE: پيمانكار بايستي قبل از شروع به كار روش اجرايي نحوه برخورد با كاركنان خاطي را به  1تبصره 
 شركت منعكس نمايد.  HSEپيمانكار بايستي موارد مربوط به برخورد با كاركنان خاطي را ثبت نموده و به :  2تبصره 

 توسط كاركنان پيمانكار، برخوردهاي انضباطي زير بعمل خواهد آمد : HSEدر صورت عدم رعايت مقررات ❖
 اخطار شفاهي به پيمانكار ✔
  HSEاخطار كتبي به پيمانكار و درخواست اخذ تعهد از فرد خاطي براي رعايت مقررات  ✔
 پيمانكار  HSEرايم تخلفات براساس جدول ج از صورت وضعيتاعمال جريمه نقدي پيمانكار و كسر ✔
پيمانكار موظف به گزارش فوري تمام رويدادها، حوادث، آسيب ها، شبه حوادث، بيماريهاي شغلي و آلودگيهاي زيست محيطي ناشي از انجام ❖

 و مخازن پتروشيميپايانه ها  شركت HSEفعاليتهاي مطابق با دستورالعمل گزارش حوادث و ارسال گزارشات دوره اي مطابق با درخواست واحد 
 است.
شركت پايانه ها و در صورت وقوع شرايط اضطراري، پيمانكار موظف است براساس دستورالعمل و واكنش در شرايط اضطراري (جاري در ❖

 ) عمل نمايد.مخازن پتروشيمي
نظر به اينكه :  2تبصره  آزاد باشد.در مواقع اضطراري، بايستي كليه خطوط تلفن واگذار شده به پيمانكار جهت تماسهاي ضروري :  1تبصره 

اضطراري بايستي نسبت به آمارگيري افراد تحت امر خود   ه عهده دارد در زمان اعلام وضعيتپيمانكار مسئوليت حفظ جان كاركنان خود را ب
 شركت با ذكر مشخصات كامل افراد و محل كار اعلام و گزارش نمايد.  HSEاقدام نموده و در صورت مفقود شدن افراد مراتب را سريعا به امور 

 : آموزش
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كليه پرسنل خود را تحت آموزشهاي مورد قبول شركت قرار داده و نسبت به ارتقاء سطح دانش آنها تحت نظارت شركت پيمانكار موظف است 
مربوطه در اين خصوص بعهده پيمانكار مي باشد و در عين حال بدليل حساسيت خاص عمليات موضوع  هاي ، بديهي است كليه هزينه نمايداقدام 

 .ندارد ، حتي بصورت موقت و محدود ، را بدون طي دوره آموزشي نفرات حق بكارگيريبه هيچ عنوان و تحت هيچ شرايطي پيمان، پيمانكار 
 و مخازن پتروشيمي به شرح زير است :شركت پايانه ها  HSEعناوين آموزشي مورد نظر ادارة  
ايمني  ، ايمني جوشكاري و برشكاري ،شنايي و نحوه استفاده از وسايل حفاظت فردي آ ،ايمني برق   ، ايمني عمومي  ، 5S اصول ،كمكهاي اوليه 

  MSDS اشنايي با   ،مديريت بحران و شرايط اضطراري  ، ايمني داربست ،سند بلاست  ،ورود به فضاي بسته  ، مجوز كار ،و حفاريگودبرداري 
 :وسايل حفاظت فردي

پيمانكار بايد تجهيزات حفاظت فردي مناسب و دستگاههاي  وكارفرما تعيين  HSEنوع وسايل حفاظت فردي مورد نياز پيمانكار بايد توسط امور 
 فراهم نمايد. "جدول البسه استحفاظي مورد نياز "ارائه شده در  جدولايمني مورد نياز افراد را مطابق با قوانين و با هزينه خود و براساس 

 كليه وسايل حفاظتي فردي بايستي از جنس مرغوب و مقاوم تهيه گردند.تذكر :
 به تهية آنها براي كلية پرسنل خود مي باشد به شرح زير است : ملزم حفاظت فردي كه پيمانكاروسايل 

 كارفرما HSEپيمانكار و اداره  HSEو داراي استحكام مناسب با تاييد امور  خاكستريكلاه ايمني با رنگ ✔
 پيمانكاري شركتلباس متحدالشكل با نام و آرم  ✔
 كفش ايمني مناسب با نوع كار ✔

 كه بر حسب نوع فعاليت و بصورت موردي تهية آنها براي پيمانكار  الزامي است ، به اين شرح است : وسايل حفاظت فردي 
 عينك ايمني ✔
 گوشي✔
 ماسك و فيلتر ضد گاز ✔
 ماسك پارچه اي و يا ماسك جوشكاري بر حسب نوع كار ✔
 دستكش مناسب با نوع كار ✔
 كمربند ايمني براي كار در ارتفاع ✔
 باراني براي كار در محيط باراني ✔
 لباسكار مناسب با نوع كار  ✔
 ساير وسايل استحفاظ فردي ويژه براي كارهاي خاص ✔
و ...) در محوطه باز و زير نور آفتاب قرار مي  بازرسي هاجهت كليه پرسنلي كه دائماً يا مورداً (جهت بازديدها،  UVعينك حفاظتي ضد اشعه  ✔

 گيرند.
 : استفاده از وسايل حفاظت فردي آموزش نحوه

 پيمانكار بايد آموزشهاي لازم را به منظور آگاهي پرسنل از نحوه استفاده وسايل حفاظت فردي فراهم نمايد.

 :نظارت بر استفاده
بديهي است  حفاظتي تحويلي استفاده نمايند. كاركنان تحت سرپرستي او از وسايلپيمانكار موظف است بنحوي برنامه ريزي نمايد كه كليه 

 براساس وظيفه ذاتي بر انجام اين كارنظارت خواهد نمود . HSEواحد 
پيمانكار بعمل  HSEدر صورت عدم استفاده از تجهيزات حفاظتي توسط كاركنان پيمانكار، برخوردهاي انضباطي براساس جدول جرائم تخلفات 

 .خواهد آمد
 

 تعميراتالزامات پيمان  و ديگر استحفاظي وسايلجدول 

ف
 ردي

   

 تعداد(درسال)

 شغل 

 برق  مكانيك
ابزار 

 دقيق
 جوشكار

داربست 

 بند
 توضيحات ستادي

جفت1 ايمني كلاه 1  براي يكسال ✔ ✔ ✔ ✔ ━ ✔ 

دست2 كار لباس 2  براي يكسال ━ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

جفت1 ايمني كفش 3  براي يكسال ✔ ✔ ✔ ✔ ━ ✔ 

جفت54 يك جفت) نخي (هفته دستكش 4  براي يكسال ━ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
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دست2  فرم لباس 5  براي يكسال ✔ ━ ━ ━ ━ ━ 

جفت52 شيميايي مواد محافظ دستكش 6  براي يكسال       

جفتHigh voltage 1 برق عايق دستكش 7  براي يكسال ━ ━ ━ ━ ✔ ━ 

عدد Ear muff  10 شنوايي حفاظت تجهيز 8  براي يكسال       

ستEar plug 2  گوش  حفاظت تجهيز 9  براي يكسال ✔ ✔ ✔ ━ ✔ ✔ 

دستHigh voltage 2 برق عايق كفش ۱۰  براي يكسال ━ ━ ━ ━ ✔ ━ 

عدد 4 جوشكاري ماسك ۱۱  براي يكسال ━ ━ ✔ ━ ━ ━ 

عدد 10 شيميايي مواد محافظ عينك ۱۲  براي يكسال       

عدد 10 صورت تمام دار فيلتر ماسك ۱۳  براي يكسال       

 دو بار در سال ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ %نفرات10  تومان 100،000 ينفر ،ايمني هديه ۱٤

دوره HSE 2 آموزش ۱٥  HSEهر نفر دو دورة  ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

عدد N95 5 غبارد و گرد ماسك ۱٦  ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

رول 50 خطر نوار ۱۷  براي يكسال       

عدد Harness 10   بدن  ايمني كمربند ۱۸ يكسالبراي          

عدد 1 برق ايمني كلاه ۱۹  براي يكسال ━ ━ ━ ━ ✔ ━ 

 براي يكسال ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ يكبار/سال صنعتي طب ۲۰

دست20 باراني ۲۱  براي يكسال       

عدد 1 آفتابي عينك ۲۲  براي يكسال ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

عدد 1 چرمي بند پيش ۲۳  براي يكسال ━ ━ ✔ ━ ━ ━ 

عدد 10 نجات جليقه ۲٤  براي يكسال       

عدد 4 تنفسي دستگاه 25  براي يكسال       

دست 1 حريق برابر در محافظ لباس 26  براي يكسال       

دست 5 موادشيميايي ضد  لباس 27  براي يكسال       
 

 مي باشد. فرم و رنگ البسه بر اساس دستورالعمل  البسه  كارفرما توجه: 

 

 خدمات و نقليهالزامات پيمان و ديگر  فردي جدول وسايل استحفاظ

ف
 عنوان   ردي

 شغل 

 توضيحات
 تعداد

خدمات دفتري 

 (مرد)

خدمات 

 دفتري(زن)
 راننده انباردار دفتر تهران تنظيفات آبدارخانه خانه دار

جفت 1  كفش ستادي 1  يكسال براي ✔ - ✔ - ✔ ✔ ✔ ✔ 

جفت 1 كفش ايمني  2 يكسال براي - ✔ - ✔ - - - -   

عدد UV  1عينك  3 يكسال براي ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔   

عدد 1 كلاه ايمني  4 يكسال براي - - - ✔ - - - -   

دست 1 باراني  5 يكسال براي - - - ✔ ✔ ✔ - -   

دست 2 تشريفاتجليقه  6 يكسال براي - - - - ✔ - - -   

دست 2 لباس فرم 7 مانتو شلوار ✔ ✔  يكسال براي ✔ ✔ ✔ - ✔ ✔   

دست 2 لباس كار  8 يكسال براي - - - ✔ - - - -   
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بار 1 طب صنعتي  9 (ويژه  ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 رانندگان)
يكسال براي  

عدد 4 ماسك گرد و خاك  ۱۰ يكسال براي - - - ✔ ✔ ✔ ✔ ✔   

%10 تومان) 100،00(به ازاي هر نفرايمني  هديه روز ۱۱  دوبار در سال - - - - - - - - 

دوره HSE  2آموزش  ۱۲ هر نفر يكسال براي - ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔   

۱۳ Ear plug  2 عدد يكسال براي ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔   

 

 

 حراستفردي پيمان  جدول وسايل استحفاظ
 

 شرح رديف
 شغل:

 حراست
 تعداد

 توضيحات

 يكسال براي جفت 2 ✔ كفش ستادي 1

 يكسال براي دست 2 ✔ لباس ستادي (پيراهن و شلوار) 2

 يكسال براي عدد 1 ✔ عينك آفتابي 3

 يكسال براي عدد 1 ✔ كلاه ايمني 4

 يكسال براي دست 10 ✔ باراني 5

 يكسال براي جفت 10 ✔ چكمه 6

 دوبار در سال %10 ✔ ريال) 1،000،000(هر نفر  هديه روز ايمني 7

 در يكسال براي هر نفر دوره 2 ✔ آموزش ايمني 8

 يكسال براي عدد N95 ✔ 4ماسك  9

 

 

 به كارفرم صورتجلسه اعلام شروع 

 قبل از شروع به كار موارد زير مي بايست با ذكر سند به تائيد شركت و پيمانكار برسد :

 عنوان رديف

1 
قرار داده است و  عمليات بندرشركت، پيمانكار را در جريان خطرات شناسايي شده، ريسك آنها و تمهيدات كنترلي بكار رفته در 

 در محدوده فعاليت خود مطلع است.مديريت ريسك  هاي پيمانكار از كليه برنامه

 را اعمال نمايد. HSEپيمانكار متعهد شده كه در طول اجراي قرارداد مديريت ريسك  2

 پيمانكار و كليه قوانين و مسئوليت هاي تعريف شده به تاييد شركت رسيده است. HSEطرح  3

 بر رعايت مقررات شركت توسط پيمانكار تأكيد شده است. 4

5 
(آموزش، امداد و نجات،  HSEبرنامه هاي جهت هماهنگي و همكاري در اجراي  تام الاختيار پيمانكار و نحوه تعامل وي با شركتنماينده 

 بحران، مديريت ريسك و ...) تعيين شده است.

6 
آمادگي كاركنان پيمانكار از برقراري تعامل مناسب با سازمان هاي و نهادهاي ذيربط براي مديريت بحران و مقابله با شرايط اضطراري و 

 جهت همكاري با شركت، اطمينان حاصل شده است.

 از تهيه برنامه توجيهي، آموزشي و آمادگي براي اجراي آنها اطمينان حاصل شده است. 7

 پيمانكار، سلامت كاركنان خود را براي اجراي قرارداد تاييد مي نمايد. 8
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 آنها مطابق با درخواست شركت، از سوي پيمانكار روش اجرايي مشخصي تبيين گرديده است.براي گزارش رويدادها و تجزيه و تحليل  9

10 
از قبيل اخذ مجوزهاي كار، تعمير، حفظ و نگهداشت، برگه اطلاعات ايمني مواد، سيستم هاي حفاظتي از  HSEپيمانكار براي موارد 

 افراد، تجهيزات و محيط زيست در شرايط معمول و غيرمعمول روشهايي تدوين نموده و آنها را اجرا مي نمايد.

 ايمني و محيط زيست) ارائه شده است. روش اجرايي نحوه برخورد با كاركنان خاطي (از نظر عملكرد بهداشت، 11

 با ذكر نام تعريف شده است.  HSEمسئوليت هاي كليدي افراد (پيمانكار و شركت) در رابطه با اجراي برنامه هاي  12

 برنامه ريزي نموده و آنها را اجرا مي نمايد. HSEپيمانكار براي ارتقاء و بهبود فرهنگ  13

 استفاده از تجهيزات و خدمات جانبي به پيمانكار ابلاغ گرديده است.كليه الزامات در مورد  16

 

 

 ضمانت اجراي الزامات
كارفرما) و اجراي دقيق آن بوده و بايد كلية صفحات آن را كه به امضاء و ممهور به  HSE(مورد تأييد   HSE-Planپيمانكار ملزم به اراية  -1

 مهر پيمانكار است را پيوست قرارداد نمايد .
اعمال جريمه نمايد تخلف % از هر صورت وضعيت و يا كاركرد پيمانكاران با اراية گزارش 10كارفرما مجاز خواهد بود تا سقف  HSEامور  -2

 . اين جرايم غير قابل بازگشت مي باشند .
كارفرما مجاز است در صورت مشاهدة تعدد و تكرار تخلف و بي توجهي پيمانكار در خواست فسخ پيمان نموده و در چنين  HSEامور  -3

 شرايطي فقط با مصوبة هيأت مديره امكان فعاليت مجدد پيمانكار ميسر خواهد بود .
را تأمين و يا   HSE-Planلزوم براي تحقق الزامات  كارفرما در مواردي كه پيمانكار تجهيزات فردي و گروهي ايمني و يا مورد HSEامور  -4

از صورت وضعيت يا كاركرد  واعمال جريمه در موعد مقرر نسبت به تأمين اقدام ننمايد را راساً تهيه و با احتساب هزينة بالاسري
 پيمانكار كسر نمايد .

حتماً بايد به تأييد  قلام)ا (فاكتور خريد رت حسابدر خصوص پيمانكاران تأمين غذا براي پرسنل شركت ، علاوه بر موارد فوق ، صو -5
 نيز برسد . HSEامور 

كارفرما در صورت مشاهدة ضعف در دستگاه نظارت مجاز خواهد بود گزارش عدم كفايت دستگاه نظارت را به مدير عامل  HSEامور  -6
 د.و حسابرسي شركت نيز ارسال دار اعلام و رونوشت آنرا براي امور حقوقي

 رامت جبران خسارات : جرائم و غ

 
پيمانكار در طول مدت اين قرارداد مسئول كامل عملكرد و اعمال و رفتار كاركنان خود بوده و متعهد مي گردد كه كليه كاركناني كه 
براي انجام موضوع اين قرارداد از طرف او تعيين مي شوند مقررات ايمني و بهداشت  انضباط اداري و جلوگيري از بروز حريق و 

حو كامل رعايت نمايند. علاوه بر آن پيمانكار شركت را در مقابل نو ضوابط و استانداردهاي شركت به  امثالهم را مطابق مقررات
هرگونه ادعاي خسارات و صدمات وارده به كاركنان خود و يا اشخاص ثالث در رابطه با موضوع قرارداد مبرا داشته و چنانچه در اثر 

نكار يا كاركنان وي خساراتي به شركت و يا اشخاص ثالث وارد و يا صدمات بدني سهل انگاري و قصور، تقصير و يا اعمال عمدي پيما
يا مالي يا زيست محيطي در نتيجه فعل يا ترك فعل پيمانكار و يا كاركنان وي به هر شخص اعم از پيمانكار و يا كاركنان وي يا 

ه فوت حادث گردد، پيمانكار در مقابل شركت مسئوليت يا واقع اشخاص ثالث و همچنين كاركنان و اموال و تاسيسات شركت وارد گردد
ركنانش مسئوليت مدني خواهند داشد.بديهي است  در صورت بروز تخلف  طبق جدول جرايم كامل داشته و در قبال اشخاص ثالث، وي و كا

 اقدام خواهد شد.
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 1 - پيمانكار HSEجدول جرايم تخلفات 

 )تومانمبلغ جريمه ( توضيحات موارد رديف

ارائه قبل از   HSE PLANعدم ارائه  1
 شروع بكار

 به ازاي هر روز تاخير 000/500

تاييد قبل از  HSEعدم حضور نماينده / بازرس  2
 شروع بكار

 به ازاي هر روز عدم حضور 000/700

 به ازاي هر روز  000/50  آمار ماهيانه (در پايان هر ماه)موقع ه بتاخير در ارائه  3

 هر مورد 000/500  حوادث و شبه حوادث موقع ه گزارش بعدم ارائه  4

 به ازاي هر مورد 000/200  تخلفات رانندگي كه منجر به ضبط گواهينامه و توقف خودرو شود 5

 به ازاي هر مورد 000/50  عدم استفاده از وسايل استحفاظي توسط نفرات 6

 به ازاي هر مورد HSE  000/000/1عدم تشكيل جلسه كميته هاي حفاظت فني و يا جلسات  7

 به ازاي هر نفر در هر دوره 000/500  ايمني (عمومي و تخصصي) ينفرات در كلاسهاي آموزش حضورعدم  8

 استعمال دخانيات در محوطه هاي ممنوعه 9
علاوه بر اخراج 

 فرد خاطي
 موردبه ازاي هر  000/000/1

  و كارگاه توسط پيمانكار محل كارعدم ضبط و ربط  10

به ازاي هر مترمربع مسقف و  000/50

به ازاي هر مترمربع غير مسقف  000/30

 در هرروز

11 
عدم ساماندهي پسماندهاي ناشي از خدمات موضوع پيمان و انتقال به بيرون 

 از محوطه
 به ازاي هر تن درهر روز  000/350 

12 
انطباق وسايل حفاظت فردي مطابق جدول وسايل حفاظت فردي در عدم 

 قرارداد
 

دوبرابر قيمت وسيله حفاظتي مورد نظر 

 براي هر نفر

 به ازاي هر مورد 000/200  غير مجاز و يا حين رانندگي مكاناستفاده از تلفن همراه در  13

  انجام كار بدون دريافت مجوز مربوطه 14
مورد (علاوه بر به ازاي هر  000/000/1

 اخراج فرد خاطي)

15 
عدم انجام مانورهاي شرايط اضطراري مطابق سناريوها و برنامه هاي از پيش 

 تعيين شده
 

به ازاي عدم انجام هر مانور  000/000/1

 اعلام شده

 به ازاي هر مورد 000/000/1  عدم استفاده از وسايل و تجهيزات ايمني كار در ارتفاع 16

17 

از هرگونه دستگاه يا تجهيز معيوب كه باعث بروز حادثه يا آسيبهاي استفاده 

بهداشتي و زيست محيطي گردد. (مثل دودزا بودن كمپرسور، ريزش روغن و 

(... 

 
به ازاي هر روز استفاده از تجهيز معيوب 

 تومان  000/500

18 
اي عادي و صنعتي مطابق دستورالعمل هعدم رعايت الزامات مديريت پسماند

HSE كارفرما 
 به ازاي هر كيلو در هر روز 000/10 

 به ازاي هر نفر 000/500  عدم ارائه نتايج معاينات دوره اي كاركنان 19
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 2-پيمانكار  HSEجدول جرايم تخلفات 
 

 )مبلغ جريمه (تومان توضيحات موارد رديف

 به ازاي هر موردHSE   000/500 بستن و يا مسدود كردن خيابانها بدون اطلاع قبلي به اداره 20

 هر مورد000/000/1  بكارگيري پرسنل غيرحرفه اي و غير مرتبط با نوع كار مربوطه 21

 به ازاي هر مورد 000/200  ييكارت بهداشت افراد شاغل در امور غذا هيعدم ارا 22

 به ازاي هر مورد 000/500  تشكيل پرونده بهداشتي پرسنل عدم 23

 به ازاي هر مورد 000/000/3  هايزيانجام اقدامات اصلاحي و پيشگيرانه مترتب بر مم عدم 24

  آلايندگي زيست محيطي آب ، خاك و هوا 25
محاسبه براساس قوانين و جرايم زيست 
 محيطي (توسط واحد محيط زيست اداره

(HSE)  

 موردبه ازاي هر  000/000/2  آسيب به فضاي سبز و خشك كردن درختان 26

27 
عدم حفاظ گذاري و نصب تابلو و علائم هشدار دهنده (براي شب و روز) در 

 اطراف محلهاي گودبرداري شده
 به ازاي هر مورد در هر روز 000/500 

 به ازاي هر مورد در هر روز 000/500   عدم وجود لوازم و تجهيزات اطفاء حريق در محوطه كارگاه 28

29 
بكارگيري لوازم و تجهيزات اطفاء حريق غيراستاندارد و بدون هماهنگي با 

 HSEاداره 
معدوم نمودن تجهيزات غيراستاندارد +  

 ريال به ازاء هر مورد در هر روز 000/500

نظير  ؛ استفاده از شبكه آب آتش نشاني جز در عمليات مقابله با حريق 30
  ، خودرو و...شستشوي محوطه كارگاهها 

 به ازاي هر مورد 000/000/1 

 به ازاي هر مورد 000/000/1  آتش زدن زباله ها و ضايعات 31

 به ازاي هر مورد 000/000/3  آتش زدن فضاي سبز و درختان 32

ماه از  1به ازاي هر روز تاخير (000/500  عدم ارائه طرح مقابله با آتش سوزي و شرايط اضطراري 33
 )شروع قرارداد

34 
معرفي و استقرار گروه آتش نشان در صورتي كه در قرارداد به آن اشاره عدم 

 شده باشد
 به ازاي هر روز تاخير 000/700 

 به ازاي هر مورد 000/000/3  عدم تامين و بكارگيري دستگاه تنفس استاندارد در فضاهاي سربسته 35

36 
جوشكاري و عدم بكارگيري ملزومات اطفاء حريق در كارهاي گرم نظير 

 برشكاري
 به ازاي هر مورد 000/000/3 

37 
عدم ارزيابي ريسك پيش از انجام كارهاي گرم و همچنين كار در فضاي 

  HSE بسته و اخذ مجوز از
 به ازاي هر مورد 000/500 

38 
عدم رعايت الزامات مديريت پسآبهاي صنعتي و بهداشتي مطابق 

 پيمانكاران HSE دستورالعمل
 ازاي هر ليتربه  000/10 

 )هر نفر ينفر(به ازا هيبه مبلغ د   حادثه منجر به فوت 39

 به ازاي هر حادثه000/000/50   حادثه متلف وقت 40
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